
Integriteitsplan KNVvL -
hoofdlijnen

Vastgesteld door het Hoofdbestuur op 3 maart 2025



1. Doelstellingen Integriteitsplan
Wat willen we bereiken met het Integriteitsplan?

1) Het creëren van een integrale en structurele aanpak voor integere en veilige 
sport binnen de gehele luchtsportsector in het algemeen en de KNVvL in het 
bijzonder

2) Het voorkomen van integriteitsschendingen en als zich situaties voordoen 
die niet passen binnen een veilig sportklimaat met elkaar de juiste dingen doen 
om het op te lossen en ervan te leren

3) Van het onderwerp sociale veiligheid en integriteit binnen de luchtsportsector 
en de aangesloten clubs een onderwerp maken waarover we doorlopend met 
elkaar in gesprek zijn



2. Wat is integriteit
• Handelen volgens de geldende waarden en normen

• We staan voor een eerlijke, open, veilige inclusieve en betrouwbare sport

• Integriteitsschendingen in sport

- Grensoverschrijdend gedrag

- Seksuele intimidatie

- Matchfixing 

- Doping 

- Corruptie, fraude, machtsmisbruik en criminele inmenging 



3. Visie KNVvL op integriteit
Luchtsportagenda 2028:

“Nederland: het sportiefste land ter wereld! In het jaar 2032 heeft iedereen in alle 
levensfasen, en op alle ambitieniveaus, dagelijks sportplezier. Bovenal door zelf en samen te 
sporten, te excelleren in sport en sportief te bewegen. Maar ook als vrijwilliger, professional 
en supporter in een sociaal veilige, gezonde en duurzame omgeving. Verrijkt door 
waardevolle topsport”.

➢ Kritische succesfactoren: “Integere en inclusieve (lucht)sportcultuur” en “Hoge mate van 
collectiviteit en integriteit binnen de (luchtsport)sector”.

Visie op integriteit:

“Het gevoel van veiligheid in de lucht begint met vertrouwen en veiligheid op de grond. 
Sociale veiligheid en vliegveiligheid vormen samen de vleugels van onze luchtsport.”



4. Opzet Integriteitsplan
• Meerjarenplan: uitvoering gestart in 2024 en verdere implementatie in 2025-2026

• Drie doelgroepen: 1) breedtesport, 2) topsport en 3) organisatie

• Uitvoering van het plan door de KNVvL samen met de afdelingen en de clubs

➢ Randvoorwaarde

Draagvlak voor het plan en de uitvoering daarvan binnen de organisatie, bij de afdelingen en 
de clubs



5. Prioriteiten
• Focus op:

o Bewustzijn creëren op thema integriteit en sociaal veilig sportklimaat

o Implementatie van de 4 V’s voor veiligheid – zie volgende slide

o ‘Hygiëne’ – voldoen aan de Minimale Kwaliteitseisen (MKE), onder andere:

o Opzetten Meldpunt Veilige & Eerlijke Sport KNVvL

o Opstellen topsportstatuut en instellen atletenvertegenwoordiging

o Aanpassen tuchtrecht

o Opstellen gedragscode

o Uitvoeren diversiteitsbeleid



6. 4 V’s voor veiligheid
• Veilige sport voor iedereen begint met een goede basis – dat zijn de 4 V’s voor veiligheid:

✓ Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers (VOG)

✓ Verenigingsbrede Gedragscode

✓ Vertrouwenscontactpersoon op de club (VCP)

✓ Vakkundige trainer-coaches



Contact

Nienke Schipper - Integriteitsmanager KNVvL

E-mail: nienke.schipper@knvvl.nl

Meldpunt Veilige & Eerlijke Sport KNVvL

KNVvL | Meldpunt Veilige & Eerlijke Sport

https://www.knvvl.nl/waar-kan-ik-een-melding-maken
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