Gedragscode Bondsbureau KNVvL

Binnen de KNVVL vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt, zichzelf kan zijn en met plezier zijn/haar werkzaamheden en
activiteiten kan uitvoeren. Als medewerkers van het Bondsbureau hebben we met elkaar besproken welke waarden we vinden dat
daarbij horen en wat deze waarden voor ons betekenen. De waarden ‘respect’, ‘verantwoordelijkheid’ en 'samen’ vormen de basis
voor hoe we met elkaar omgaan. Tegelijkertijd betekent dit dat we gedrag dat ingaat tegen deze waarden en grensoverschrijdend

gedrag zoals pesten, discriminatie, agressie en (seksuele) intimidatie niet tolereren.

Respect

e We hebben respect voor elkaar, voor wie we zijn en wat we doen

e We behandelen elkaar in wat we zeggen en wat we doen als gelijkwaardig

¢ We zijn eerlijk en open naar elkaar. Dit betekent dat, als we het niet met elkaar eens zijn, we zaken bespreken op een
professionele en respectvolle manier

e We geven een ieder de ruimte om zijn/haar mening te geven. Dit betekent dat we naar elkaar luisteren en elkaar laten

uitpraten

Verantwoordelijkheid
¢ We nemen verantwoordelijkheid voor ons gedrag
¢ We nemen verantwoordelijkheid voor de werkzaamheden die horen bij onze functie

¢« We komen gemaakte afspraken na en spreken elkaar daar op aan als dat nodig is

Samen

e We streven samen de doelstellingen van de KNVvL na en hebben met elkaar de ambitie om de leden van de KNVvL zo goed
mogelijk te bedienen

¢ We creéren samen een positief werkklimaat waarin we elkaar waardering geven of actief een compliment maken voor goed
werk en mooie resultaten

e We zijn behulpzaam naar elkaar en helpen elkaar waar mogelijk bij het uitvoeren van onze werkzaamheden

e We zijn zorgzaam, naar anderen en naar onszelf, we letten op elkaar en tonen begrip en hebben oog voor elkaar als mens en

als collega

Deze gedragscode is van toepassing op alle medewerkers van het Bondsbureau van de KNVvL. Met elkaar hebben we afgesproken
dat we deze waarden naleven en elkaar aanspreken op gedrag dat hier niet bij past. We zijn samen verantwoordelijk voor een
prettige werkomgeving waarin we met verschillende achtergronden, persoonlijkheden en talenten tot ons recht komen en ons veilig

voelen.
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